附件5
2024年济宁市疾病预防控制中心“校园双选会”

面试工作方案

一、面试人选

面试人选为面谈通过人员。

二、面试形式

面试采取结构化面试方式进行。面试考官组由7人组成，其中主考官1人，考官6人，考官组中一线专业技术人员的考官不低于50%。

面试主要考察考生应聘岗位需具备的综合素质和业务能力。每个考生的面试时间为7分钟。
面试成绩采用百分制，合格分数线为80分；面试成绩由面试考官当场评判，在面试结束后统一向面试人员宣布。

根据面试成绩和岗位招聘人数，由高分到低分按1:1等额确定进入考察体检范围人选。最后一名面试成绩并列的，进行加试，根据加试成绩确定进入考察体检范围人选。面试低于80分的不得进入考察体检范围。

三、面试程序

（一）入场。考生按照规定时间（详见《面试通知书》）到达面试地点，面试开始时尚未到达指定候考室的视为自动弃权。考生到达候考室后，凭本人有效身份证件（与报名时一致）、《面试通知书》在签到处签到，上交通讯工具等与面试无关的物品，工作人员核对面试人员身份。

（二）抽签。考生在候考室抽取面试顺序号，并在《考生面试抽签顺序登记表》上签字。

（三）面试。考生按面试顺序依次进入面试室面试，面试结束后，由引导员引领到休息室等候。 

（四）评分。根据考官的打分，去掉一个最高分，去掉一个最低分，取剩余考官平均分作为面试最终分数（保留2位小数）。

（五）公布成绩。面试成绩由面试考官当场评判，在面试结束后统一向面试人员宣布。

（六）所有程序结束后，考生方可离开考场。

四、组织领导

面试由济宁市疾病预防控制中心组织实施，纪检监察部门参与监督，面试全过程录音录像。在招聘过程中，对任何违法违纪、弄虚作假现象，一经发现，严肃处理，确保考试工作公开、公平、公正。

五、其他事项

（一）本次面试不指定辅导用书，不举办也不委托任何机构举办辅导培训班。敬请广大应聘人员提高警惕，切勿上当受骗。

（二）面试成绩及拟进入考察体检范围人员名单由济宁市疾病预防控制中心或济宁市卫生健康委员会面向社会公布。
（三）招聘过程中有关通知、公告等需要公开的信息将在济宁市疾病预防控制中心或济宁市卫生健康委员会官方网站进行公布，请考生随时关注相关信息，报名时所留电话保持畅通。因本人原因错过重要信息而影响考试聘用的，责任自负。

